Arsmelding for Masfjorden sokn 2021

Innleiing

Tek ein eit raskt attendeblikk pa korleis aret 2021 arta segfor Den norske kyrkjai Masfjorden, serein
at det har vore eit ar med utfordringar, men ogsa med gleder:

Smittevernsituasjonen til trass har ein giennomfgrt 56 gudstenester. Det vil seie at ein berre har
halde stengti trad med nasjonale fgresegner, ogiden grad detikkje har vore mogleg a fa til
alternative lgysingar.

Ogsa andre aktivitetari regi av kyrkja er blitt giennomfgrte itrdd med planane, omennii litt endra
formerfornokre av deisin del. Dette skuldast ogsa omsyn til smittevern.

| Frgyset kyrkje harein no fatt eit flunkande nytt digitalt orgel pa plass, og deter blitt ei lgysing som
detser ut til at alle er godt nggde med.

Ein erkomen a jour med soknet sin gkonomi, og deter vidare etablert gode samarbeidsrutinarfor
rekneskap ogrevidering.

2021 representerteeigledelegendring med omsyntil barnedap. | Igpet av dette aret vart det totale
antalet dapsborn like hggt som summen av deito fgregaande ara. Ein hyggelegtrend erat foreldre
med oppvekstiMasfjorden, men som buriandre kommunar, harynskta dgype bornai kyrkjadei
sjglve erdgypti.



Om sokneradet / fellesradet

Masfjorden soknerad hari 2021 vore sett samanslik :
e Rune Garmann, leiar,
e Dina Merete Kallestad Dyrhovden, nestleiar,
e Bente Kvamsdal Havag,
e Ragnvald Tangedal,
e GunnarAnduvik,
e Anne Marit Birkeland Fredriksen,
e Harald Mjanger,
e Atle Nordland,
e MajaAven Dahle,
e Aril Andvik,
e TorbjgrnSele, geistlegrepresentant.

Vararepresentantartil sokneradeter:
e Jan OttoDaae
e Leif Bjarne Haukeland
¢ Ingfrid Olaug Hansen Sleire
e SveinBirger Haugsdal
e AnnbjgrgYnnesdal

Sidan detberre er eitt sokneradi Masfjorden, fungerersoknerddet som fellesrad isakersom etter
lova skal handsamast av fellesradet. Narsokneradet fungerer som fellesrad, tiltrer ein kommunal
representant, somidenne periodener

e Torill Torsvik Stgrkersen
Kyrkjeverja ersekretaerforsoknerad/fellesrad, og hartale- og forslagsrett, men ikkje stemmerett.

Det vart i 2020 halde totalt 9 mgte i soknerad/fellesrad, derein til saman handsama 35
fellesradssaker og 24 sokneradssaker. Grunnakoronasituasjonen vart seks avdesse mgta haldne
digitalt. Dei fysiske mgtavart fordelte slik at deti lppetav aret er halde eitt mgte i kvar kyrkjekrins.
Reynslene med digitale mgte har vore blanda. Ein fordel med digitale mgte er at ein slepp a bruke tid
pa reising til og fra ein mgtestad. Ei ulempe medslike mgte erat deikrev litt av deltakarane nar det
gjeld utstyr og teknisk kompetanse. Ein har vel ogsa sett at detikkje alltid har vore like lett a
giennomfgre meiromfattande diskusjonar digitalt . Men detergrunn til a tru at bade digitale og
fysiske mgte vil verte nyttai tida som kjem.

Forutan ulike saker knytte til den lokale drifta av Den norske kyrkjai Masfjorden, har
sokneradet/fellesradet arbeidd med eit hgyringsdokument som gjeld framtidig organisering av Den
norske kyrkja. Det er spesieltto problemstillingar som vart lagt saerskilt fokus pa:

e Deneinegjeld organiseringa av deikyrkjelegtilsette. | dag er det to arbeidsgjevarliner, eifor
deigeistlege, ogeiforalle deiandre. Det er gjortframleggom a etablere ei felles
arbeidsgjevarline foralle, ved at dei som i dag er tilsette av fellesradai den einskilde
kommunen, farkyrkjasom arbeidsgjevar.

e Denandre gjeld korleis kyrkja skal organiserast og styrast. Eitt spgrsmal hererikva grad den
noverande prostistrukturenvilvere tenleg.

| diskusjonenvart det tydeleg gitt uttrykk for ein uro for at ei nyorganisering av kyrkja kunne medfgre
stgrre avstand mellom dei lokale kyrkjelydane og kommunen deiliggi. Den norske kyrkjai
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Masfjorden hareit tett og godt samarbeid med Masfjorden kommune, ogoppleveratdeterstor
velvilje blant kommunepolitikarane vare for det som kyrkja bidreg medi lokalsamfunnet. Dette erein
viktig ressurs somvi pa ingen mate vil bidra til & skusle bort!

Dersom hgyringssvaretvartvert gjort offentlegfgr denne arsmeldinga gari trykken, vil det verte lagt
inn ein peikartil det her, slik at ein kan finne det pa nettet. Alternativt vil det verte lagt ut ein peikar
pa heimesidatil kyrkjavar.

Om kyrkjeutvala...

Kyrkjeutvala ersett saman av personar som stod pa lista til sokneradsvalet forperioden, ogsom har
bustadi kyrkjekrinsen. Leiar for kvart kyrkjeutvaler medlem av sokneradet. Pa den matenynskjerein
a oppna god kontakt mellom soknerad og kyrkjeutval.

Kyrkjeutvalaersett samanslik :

Frgyset kyrkjeutval Sandnes kyrkjeutval Solheim kyrkjeutval
Ragnvald Tangedal, leiar Gunnar Andvik, leiar Bente Kvamsdal Havag, leiar
Jan Otto Daae Leif Bjarne Haukeland Asle Sletten

Annbjgrg Ynnesdal Svein Birger Haugsdal Joakim Haugsveer

Ingfrid Sleire Linn Andvik Lahti Maria Haukeland

Gunn Tove Skar Harald Mjanger Torfinn Aga

Kyrkjeutvala har hatt fokus pa ulike oppgaverknytt til den einskilde kyrkja og hendingar og
tilskipingar der. Utvalsmedlemene harvore kyrkjevertar, og deihar eit visst ansvar fortilsyn med si
kyrkje ogtilhgyrande kyrkjegardar. Dette ansvaret vilverte tydeleggjorti2022. Deter ogsa
kyrkjeutvalasom har hattansvar for distribusjonen av « Masfjordingen» rundtomigrendene vare, og
dei har stilt opp som sjafgrar under Fasteinnsamlinga.

Kyrkjeutvala harteke pa seg viktige oppgaver og Igyst dei pa ein fin mate, og deterall grunntil a
takke kvar og ein av utvalsmedlemeneforfininnsatsi aret vi har bak oss.

... 0g andre utval

Ein har etablert eit administrasjonsutval som skal arbeide med personalforvaltning, bestaande av
Rune Garmann og Dina Dyrhovden som arbeidsgjevarrepresentantar og Helga Ekehaug som
arbeidstakarrepresentant. linneverande ar har dette utvalet hatt oppe ei sak.

Ein har ogsaetablert eit arbeidsutval som skal fungere som saksfgrebuande organ for sokneradet, og
som sokneradetkan delegereavgrensa mynde til, til dgmes i ferietida. Arbeidsutvalet, somersett
saman av sokneprest, kyrkjeverje og sokneradsleiar, har rutinemessig vore samlafor a fgrebu
sokneradsmgtainnaninnkallinga til desse garut. Det erei ordning som har fungert godt. Det hgyrer
med at sokneradsleiar ogsa er blitt halden kontinuerleg orientert om saker som dei tilsette har hatt
oppe pa stabsmgta.

Sokneradet harogsa hatt ein representantiei gruppe som har arbeidd med
konfirmantundervisninga.

1 2021 har kommunensin representantiFellesradet samt sokneradsleiar delteke iei arbeidsgruppe
som har sett pa framtida til Frivilligsentraleni Masfjorden. Meirom dette seinare iarsmeldinga.



Om dei tilsette i kyrkja i Masfjorden

Tilsette i Nordhordland prosti

Torbj@rn Saele har vore var sokneprest pa engasjement iheile 2021. Vi har opplevd Torbjgrn som ein
engasjertog engasjerande sokneprest, som er blitt vel motteken av folki grendene vare. Vierdifor
sveert takksame forat Torbjgrn har sagt segvillig til a vere var sokneprestogsaiaretvino erinne i.

Tilsette og andre medarbeidarar i Masfjorden sokn
| tillegg til sokneprestenerdetfire personaristaben. Eli Eidsnes, arbeidersom kyrkjeverje iei 50%
stilling, og har dessutan stillinga som sekretaerved kontoret i30%.
@vrige tilsette i stabener

e Kyrkjelydsmusikar Anne Merethe Reknes, 70%,

o diakoni- og trusopplzeringsleiar Helga Ekehaug, 100%, ( av desse 20% som leiar av

Frivilligsentralen ),

e kyrkjegardsarbeidar RemiKallekleiv, 80%.
Til saman dannar dei eit velfungerande team, som kvar pa sitt vis bidreg til at kyrkjai Masfjorden gjev
medlemene sine gode tenester. Det fortenerdeistortakk for.

Det erogsa tilsette som har sin arbeidsplass ved dei einskilde kyrkjene:

e Alima Tomor er kyrkjetenar, 10%, ved Frgyset kyrkje.

o Eldbjgrg Mjangerer klokkar/kyrkjetenar 1,97% pa Granneheimen.
Men delar av arbeideti kyrkjene vert utfgrt avfolk som ikkje er tilsette i kyrkja.

e | Sandneskyrkje er deteinavtale med Sandnes skulemusikk om at dei har ansvar for

kyrkjetenar- og klokkaroppgavene.

e | Solheimkyrkje erdetein tilsvarande avtale med Solheim helselag.

e | Frgysetkyrkje erdet Nordbygdas skulekorps som skjgttar klokkaren sine oppgaver.
Desse laga far godtgjort arbeidet etter eigne avtalar. Og alle fortenertakk forgod innsats!

Status for kyrkjer og gravplassar

SokneradetiMasfjorden haransvarfor ettersyn ogvedlikehald av tre kyrkjer og seks gravplassar. Det
hari lgpetav dei siste ara vore utfgrt eit stort arbeid med opprusting av kyrkjene vare. lkkje minst
var innkjgp av nyttorgel i Frgyset kyrkje eit omfattande prosjekt. Men framleis er det mykje som star
att. Nokre av vedlikehaldsoppgavene som star att, ma finne si Igysing innan kort tid for a hindre at
detoppstar stgrre fylgjeskadar pa kyrkjebygga.

Heldigvis har kommunepolitikarane teke dettetiletterretning, ogi 2021 Igyvd 500.000 kronerekstra
som eit bidrag til a ta att etterslepet. Desse midlane vilverte nyttai 2022, i samrad med teknisk etat
som vil bidra med bygningsfagleg kompetanse. Tiltaka vil verte prioritert med utgangspunkti
konsekvensane ved ikkje a gjere noko med det tiltaka skal avbgte.

Delar av arbeidet med oppgradering av gravplassane matte setjast litt pa venti 2021, av praktiske
omsyn. Meneinreknarmedat eini Igpetav sommaren vil begynne ata att etterslepet.

@konomisk status for kyrkja i Masfjorden

| trdd med gjeldande tenesteleveringsavtale mellom Masfjorden kommune og Masfjorden sokn fgrer
kommunenrekneskapen forsoknet. Ein nyttar ogsa same revisor.
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Ein harilgpet av aretarbeidd med a fa til betre samarbeidsrutinar mellom kyrkjekontor og
kommunen sigkonomiavdeling, slik at det til ei kvartid vertlettare a ha eit oversyn overden
gkonomiske situasjonenikyrkja. Det gjer det enklare a sja kva gkonomisk ryggdekning ein har fora
setje i gang ulike tiltak.

Masfjorden sokn «arva» eit akkumulert underskot fra tida da detvar tre sokni kommunen, ogdet
har vore gjort ein stor innsats fora kome i gkonomisk balanse. Dette erdels oppnadd ved mindre
bruk av budsjetterte Ignsmidlar, og ved a setje nokre planlagde prosjekt pavent. Ogsai 2021 har dei
som har vervisoknet, bidrege aktivt giennom aseie fra seg godtgjersle forverv og honorar for mgte.

Det har vore ein god og gledeleg auke i innkomne offermidlar til eige arbeid, dette til tross forat ein
av smittevernomsyn har matta endre rutinane ved offer under gudsteneste. Auken kan tolkast som
eit teikn pa at folk ynskjer a stgtte arbeidet som skjerisoknetvart. Samstundes synleggjer store
endringar fra ar til ar at det kan vere vanskeleg avite kva ein faktisk kan rekne med nytte av midlar
fra eitt ar til eit anna. Ulike tiltak, som t.d. etableringav ei gjevarteneste, harvore lauseleg drgfta.
Men enno erikkje noko av dette realisert.

Om arbeidet i sokna og i kyrkja i 2021

Ogsa i 2021 er detein faktor som meir enn
noko anna har paverkadetkyrkjelege
arbeidet: Covid-19. Kyrkja strekte seglangt
for a fa til eit nokolunde normalt
gudstenestelivinnan deirammene ein
hadde 3 rette segetter. Av
smittevernomsyn vart nokre tillyste
arrangementavlyste eller flytta i tid. Til
dgmes vart konfirmasjonanesom skulle
vore arrangert i mai, utsette til hausten.

Reynslene med denne flyttinga var sopass
T 0 | R gode at sokneradetharvedteke 3 leggje
W o ,,o,skew~ P o & ogsa konfirmasjonssgndaganei 2022 til
Mas!)orden;d:‘ > A o . . .
hausten, ogsd i ettertid evaluere ordninga
med tanke pa eventueltagjere henne
Jesus seier: y 5 pe rmanent.

- den gode gjetaren. Eg kjenner mine,
og mine kjenner meg»

(oharics S Omsyn til smittevern hargjort det
vanskeleg a halde oppe andre aktivitetar pa
eit tilnarma normalt niva. Dette har fatt
konsekvensarfortilbodet til barn ogunge,
og ogsa fortilbodet til deieldre. Men dei
som driv dette arbeidet, skalha ros fora
vere lgysingsorienterte, ogiettertid ser ein
at mange av dei planlagde tiltaka likevel
vart giennomfgrde, omenniein litt annan
formenndeteinelles ervan med.



Her kjem eit kort oversyn over noko av det som er blitt giennomfgrt, coronasituasjonen tiltrass :

Det vart skipatil eigne gudstenesterforfire-
og tiaringane med utdeling av bgkertil desse.

Tarnagenthelgavart gjennomfgrti Frgyset
kyrkje i november.

Samlingar for mellomtrinnselevaribedehuset
pa Haugsveaer— sja bilete attmed.

giennomfgrtiSolheim kyrkje i februar, men
utan overnatting.

Det har vore gjennomfgrt utandgrs samlingar
for konfirmantane, samt konfirmantleir pa
Fjon fjellkyrkje —sja bilete under.

I novembervardetskipa felles konfirmantfestiStordalen for 2020- og 2021-kullet.
Same helga vart det halde ungdomsleiri Stordalen.
«Haustakkefest» formedarbeidarar.

| den grad smittevernsituasjonen har gjort det mogleg, har det vore songstund og andakt pa
Masfjorden sjukeheim annakvarveke.



Pasken 2021 vart svaert spesiell: Med unntak av ei gudsteneste pa sjukeheimen skjaertorsdag vart det
ikkje giennomfgrt eieinaste gudsteneste med fysisk frammgte. Men det kom ikkje til & bety at kyrkja
stengde dgrene heilt: | pasketida vart det skipa ein temakveld ikvar av kyrkjene vare, der
sokneprestenvarheldt eit foredrag med musikk: « PaskeniPeters perspektiv».

Og sidan detikkje let seggjere a samlast til gudstenesteipasken, valde ein a sende ei skriftleg
paskehelsingipostkassentilalle innbyggjarane ikommunen.

Dessutan vartdet laga til to
digitale innslag: Til
Langfredaghadde
soknepresten fgrebudd ein
minnetale overlJesuliv, og
dennevarspeltinn i Solheim
kyrkje. Ogtil 1. paskedagvar
detlaga til ei forenkla
paskegudsteneste, speltinni
Freyset kyrkje.ldenne
gudstenestabidrogelevarfra
Nordbygdaskulekorps med
vakkertspel.

Tilliks med paskehggtida
i 2021 la Covid-19
f@ringar pa korleisvi i
Masfjorden kunne
hggtide 17. mai. Men
detvart laga ei digital
17. mai-feiringsom vart
lagt utpa
masfjordingen.no, og
derbidrog kyrkjamedei
innspeling av ei saerskilt
17. mai-gudsteneste fra Fagert er landet'du oss gav/Herre, var Gud og var Fader!
Solheim kyrkje.

Dette skjedde med deltaking av bygdefolk, og i samarbeid med Masfjorden kulturskule, somialle ar
har vore ein god samarbeidspartnar for kyrkja.
Ein varm takk til alle som var med og bidrog til giennomfgringa av dette!

Ogsa pa andre matar er kyrkja blitt meir synleg pa digitale plattformar. Ein har alt i fleire ar nytta
sosiale plattformersom Facebook. Heimesida il kyrkja er ogsatekeni bruk pa ein heilt annan og
langt meir aktiv mate enn fgr. Ikkje berre er heimesida eininformasjonskanal for kyrkja ut mot
innbyggjarane, men ho erogsa i ferd med a verte ein kanal for folk som ynskjer kontakt med kyrkja,
til demesfora fautfert ei elleranna teneste. Dette kan bidratil at kyrkjavert lettare tilgjengeleg.

Etter kvart som ein far meirrgynsle med a bruke heimesidatilinformasjon oganna, kan ein difor
forvente atho vertein stadig viktigare kanal for kyrkjai Masfjorden, saman med «Masfjordingen».


https://www.masfjordingen.no/

For sjglvom ein etterkvart opnar for at meir og meirinformasjon kan formidlast digitalt, er det
tydeleg at «Masfjordingen» ikkje har utspelt sirolle som meldingsblad for kyrkjai Masfjorden og
Masfjorden kommune. Ogdetergrunntil 3 bersmme innsatsen til dei som pa ulikt vis syterforat
bladetkjem ut, anten det erved @ kome med stoff til bladet, ved a formgi og trykkje det, ellerved a
distribuere dettil alle som bur i kommunenvar.

Heilt utan fysiske mgte har ein slett ikkje vore: Det vart gjennomfgrt gudstenesterialle kyrkjene ogi
Granneheimenitrad med oppsett plan og innanfordei rammene som til ei kvar tid vart sett av
omsyn til smittevern. Soleis vart det pa Helgemessesundag 7. november gjennomfgrt
minnegudstenesterforavlidnei alle tre kyrkjene vare.

| Igpetav deitre sommarmanadane hardet ogsavore gjennomfgrt totalt fire utandgrs samlingar — ei
friluftsgudsteneste ikvarav kyrkjekrinsane vare, samt eifriluftsgudsteneste somein delav
programmet pa Bjgrn West-marsjen.

Fer jul fekk alle barnehagane vitjing av «julevandringa», medan julegudstenestene ved skulane matte
avlysastav omsyn til smittevern.

Til sist skal nemnast ein annan faktorsom til ein viss grad paverkari det minste ein del av det
kyrkjelege arbeidet: Ny lokalgrunnordning for hovudgudstenestaiMasfjorden vartteken ibruk
fyrste pinsedag, 23. mai. Store endringarvart det ikkje, for liturgien som dei tidlegare soknerada
hadde vedteke forsine sokn, vari store trekk lik det som no er normen. Men med dette vert liturgien
giennomfg@rt pasame visi alle kyrkjene vare.

Masfjorden sokn i tal
Tala undererngkkeltal for Masfjorden sokn, hentafra arsrapporten til Nordhordland prosti :

Antal sgndagsgudstenester 51 Antal deltakarar pa sgpndagsgudsteneste 1713
Antal andre gudstenester 5 Antal deltakarar pa andre gudsteneste 244
Antal nattverdsgudstenester 25 Antal nattverdsgjester 247
Antal dgypte 22 Antal konfirmerte 14
Antal vigslar 3 Antal gravferder 12
Innmelde 0 Utmelde 5
Offergaverikr. 58.929

| denne samanhengen erdetgledelegdkunne konstatere atdet har vore ein fin auke i talet pa
dgypte samanliknamed tidlegare ar. Kyrkja har strekt seglangt for a tilretteleggje for dette, til dgmes
ved a skipe til eigne dapsgudstenesterforatsa mange som rad fra familiane skulle ha hgve til a vere
til stades.

Tider skal komme

Kyrkjasirolle i eit lokalsamfunn erikkje hogd i stein. Med skiftande tider og skiftande behov erdet
viktig at kyrkja evnar a tilpasse seg slik at vi som bur heri Masfjorden til ei kvar tid oppleverat vi har
eilevande og naerverande kyrkje blant oss.

Det kan bety at oppgaversom tidlegare erblitt tillagt kyrkja, vert overtekne av andre. Eit dgme pa
dette erFrivilligsentralen i Masfjorden, somtidlegare vareigd i fellesskap av deitre soknai
Masfjorden, ogpr.idag er eigd og driven av Masfjorden sokn.
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Sokneradsleiaren ogkommunensin representantiFellesradet harsaman med ein representant for
kommuneadministrasjonen, ein representant for deifrivillige laga og organisasjonane i kommunen,
samt dagleg leiar i Frivilligsentralen, vore medlemerieiarbeidsgruppe som har sett pa framtida til
Frivilligsentralen i Masfjorden. Nemndasiinnstilling vart a overfgre eigarskapet til sentralen til
Masfjorden kommune, og kommunestyret og sokneradet har begge gitt sin tilslutnad til dette.
Ventelegvert Frivilligsentralen driven som fgr ut 2022, fgr han vert kommunal 1. januar2023.

Men dette betyrikkje at kyrkjavil fa faerre oppgaverata vare for. | staden vil kyrkjai stgrre grad
kunne rette merksemda mot andre tiltak som styrker kyrkja sin posisjon som ein viktig og synleg
aktgr i grendene vare. Det skal framleis vere eit mal at kyrkja si dgr eropen for alle, og alle skal
kjenne segheime ihenne.

Eit viktig arbeid for soknerad/fellesrad vilvere a sja pa kva ein kan gjere for a oppna dette. Sentralt
har kyrkja utarbeidd ein strategi, somvi i sokneradet/fellesradet masja pa og konkretisere inn mot
vare tilhgve. Eit slikt arbeid er alt i gang: Hausten 2021 vart det vedteke eit arshjulforsoknerad /
fellesrad som skal vere eit stgttedokument for planmessig arbeid med ulike emne i lgpet av aret.

Neste stegvil vere a utvikle planar for ulike delar av arbeidetikyrkjavar, og arbeide desse inni
arshjulet, slik at arbeidet bade vert konkretisert og synleggjort, og at resultatet av arbeidet som skjer
i trad med planane vertevaluerti retttid. Det kan i fyrste omgang vere naturleg a sja pa to
aktivitetsomrade, diakoniog kultur.

I mange ar har arbeidetiog med
Frivilligsentralen vore ein viktig delav det
diakonale arbeideti deitidlegare sokna
vare, og i detsiste ogsa i Masfjorden sokn.
Menno erdetigang ein prosessmeda
gjere Frivilligsentralen kommunal, og
Masfjorden sokn bgr diforsja pa kva mate
ein no skal stgtte opp om detdiakonale
arbeidet.

Pa same mate vil detvere ynskjelegasja
kva rolle kyrkjakan spele i detkulturelle
liveti grendene vare. Tradisjonelt sett har
kyrkjene vore arenaar for ulike kulturelle
hendingar, fra konsertar av ulikt slag, til
utstillingar og teaterframsyningar.

Dette kan vere ein god mate forfolk som
kan hende ikkje ersa tett knytte til kyrkja
sin kristne bodskap, til a erfare at kyrkjaer
ein god stad a vere for alle.

| Igpetav aret 2022 vil einsetje i gang ein
prosessfora sja naerare pa korleis vi skal fa
til ei satsing pa desse to aktivitetsomrada.




Eit anna viktig arbeid for soknerad/fellesrad framover handlar om & sja pa korleis ein kan tilfgre meir
ressursartil staben. Deter fleire grunnartil at dette er viktig :

| dei to ara som Masfjorden sokn hareksistert, har detikkje vore samsvar mellom arbeidsmengd og
tilmalt arbeidstid for dei administrativt tilsette. Dette har blitt sveert synlegi denne periodenvinoeri
ferd med da kome gjennom, der spesielt kyrkjeverja har matta nytte mykje tid og ressursarpa a
samordne og sameine dei tre tidlegare soknatil eitt sokn.

Men ein kan ikkje rekne med at denne mangelen pa samsvar mellom arbeidsmengd og tilmalt
arbeidstid vil forsvinne narein kjeminn i meir etablert drift, dette av fleire grunnar :

Det ernaudsynt a fa pa plass og a tai bruk nye administrative rutinar og verktgy pa kyrkjekontoret.
Nar ein ma gjere dette samstundes med at deidaglege rutinane — som det i utgangspunkteteri
knappaste laget med ressursartil — skal oppretthaldast, seier detsegsjglv ei styrking av
stillingsressursen til kyrkjeverjavertviktig.

Ein skal ogsa hai mente at ein velfungerande stab lokalt er ein viktig faktor for a sikre god kontinuitet
i arbeidetkyrkjagjerigrendene vare. Dakan ein ikkje tillate at dei tilsette ma gjere delarav jobben
«pa dugnad» forat det heile skal ga rundt.

Men soknerad ogfellesrad kan ga inn i dette arbeidet med stort frimod. Ein kan glede seg over stor
velvilje blant kommunepolitikarane for asja til at Den norske kyrkjai Masfjorden eristand til 3 yte

deiynskte tenestene tildeisom burigrendene vare. Ogdeter all grunntil atru at denne velviljen

avspeglardei haldningane deifleste masfjordingane hartil kyrkjasi: Kyrkjaerein viktig del av livet i
kommunen.

Det eropp til kvarog ein av oss som meinerdette, asja til at det vertslik i ara som kjem ogsa.

Hosteland, den 27. januar 2022

Leiar, Masfjorden soknerad
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